Allegatoc “B” al n.1087/620 di Repertorio
CONSORZIO
"SAPTIENZA INNOVAZIONEY
STATUTO
1. DENOMINAZIONE
1.1 B' costituito, al sensi e per gli effetti dell’art. 91 bis
del DPR 382/1980, il conscorzic con attivita esterna "Sapilenza
Innovazione™, nel seguito del presente statuto denominato il
"Consorzic". Partecipane al Consorzio i Membri Fondatori ed i
Membri Crdinari (di seguito, collettivamente dencminatl "Ade-
renti" o "Consorziati™).
1.2 Sono Membri Fondatori, le Imprese, Istituti, Fondazioni,
Enti, Organizzazioni ed Istituzioni Pubbliche e/o private in
qualsiasi forma organizzati che abbiano ottenuto dalia totali-
td dei Membrl Fondatorli esistenti al momento del loro ingresso
nel Consorzio, l'autorizzazione ad assumere tale gualifica,
1.3 Sono Membri Ordinari del Consorzio le Imprese, gli Istitu-
ti, le Fondazioni, gli Enti, le Organizzazioni e le Istituzio-
ni Pubbliche e/o private 1n gualsiasi forma organizzati che
potrannc essere ammessi al Consorzio secondo le disposizioni
di cul al successivo art. 15, purché:
{i) prestino un’attivita e/c abbianc un cggetto sociale compa-
tibile con gli scopi del Conscorzio descritti al successivo
art. 4;

(ii} non abbiano in corsc alcuna procedura concorsuale, né ab-




biano subito dichiarazioni di fallimento;

{iii) non siano interessate dall’applicazione di provvedimenti
o misure di prevenzicne o cautelari (anche per i1 casoc in cuil
il relativo procedimento sia in corsc) previste dalla legge
n.55'del 19 marzo 1990 e successive modificazioni ed integra-
zioni, recante nuove disposizioni per la prevenzione della de-
linguenza di tipe mafioso e altre gravi forme di manifestazio-
ne di pericolositd sociale o dal Decreto Legislative N° 231/01
in materia di responsabilita amministrativa delle persone gilu—
ridiche.

2. SEDE

2.1 Il Consorzico ha sede legale in Roma. Il Consiglio di Ammi-
nistrazione potra istituire sedi secondarie, unita operative
esterne, succursali, agenzie e rappresentanze anche
allfestero.

3. DURATA

3.1 La durata del Consorzio & fissata fino al 31 dicembre 2020
e potrd essere prorogata previa espressa approvazione resa da-
gli organl competenti dei Consorziati. Resta salva la facoltad
di recesso dei consorziati da esercitarsi con le medalita di
cul all’art. 16.

4, SCOPI E ATTIVITAf DEL CONSORZIO

4.1 Il Consorzio non ha scopo di lucro e non pud distribuire
ukbili.

4.2 Il Consocrzio, ha lo scopo di favorire il collegamento tra



i} sistema produttive e dei servizi delle imprese conscrziate
e le strutture di ricerca e di didattica dell’Universita e di
altri enti di ricerca pubblici e privati a iivello regicnale,
nazionale ed internazionale che potranno aderire al Consorzlo
stesso. In particelare, 1l Consorzio si propeons di favorire il
trasferimento alle imprese delle conoscenze tecniche e scien-
tifiche sviluppate all’interno dell’Universita e dei centri di
ricerca collegati e di rappresentare alle strutture universi-
tarie le esigenze di innovazione provenienti dal mondo produt-
tivo.

4.3 Tl Censecrzio ha per oggetto le svolgimento delle seguenti
attivita:

(i} promuovere la collaborazione con soggetti del mondo indu-
striale per la realizzazione di interventi di promozione e as-
sistenza tecnico-scientifica che consentano 1l'avvio di imprese
innovative idonee ad operare Iin settori ad elevato impatto
tecnologico;

(ii} promuovere 1l trasferimento dei risultatl delle attivita
di ricerca svolte dall’Universitada al settore imprenditorials
mediante accordi di licenza o altri accordi di cooperazione;
{i11) concludere accordi di cooperazione con organizzazioni
esterne al fine di integrare e sviluppare le conoscenze gene-
rate dall’attivita scientifica e migliorare le infeormazicni e
le tecnologie suscettibili di applicazione industrilale;

{iv) promucvere & sostenere l1l’'avvio di nucve imprese con la




partecipazione, diretta o indiretta, dell’Universita, e in
collaborazicne con altri organismi, anche mediante la ricerca
di. capitali di rischic o altri finanziamenti per 1'avviamento
e lo sviluppo di tali iniziative;

{(v) assistere gli Aderenti nella tutela e wvalorizrzazione dei
diritti di proprietd industriale e intellettuale, brevettate e
non brevettate, ivi compreso il know-how;

{vi) promuovere la diffusione della cultura scientifica, con-
tribuendo alla wvalorizzazione sociale delle tematiche legate
alla ricerca e all’innovazione.

4.4 Per il perseguimento dell’oggetto consortile, il Consor-
zio, pud:

{i) promuovere 1l collegamento tra i1 tessutc economico e le
imprese, 1'Universita, i centri di zricerca e sviluppo pubblici
& privati a livello regiconale, nazicnale e 1internazionale,
nell’ambito del progetti e servizi di interesse strategico per
il sistema economico del Paese, finalizzati all’lnnovazione,
al trasferimento di tecnologie e conoscenze ed alla ricerca
applicata;

{11} stimclare 1’avvio di nuove imprese che utilizzino e valo-
rizzino attivita, prodotti o processi produttivi ad alto con-
tenute tecnologice, anche partecipandovi e conferendo ad esse
licenze o conoscenze.

(iii) svolgere attivita di studic e ricerca, di informazione,

di consulenzaz organizzativa e gestionale specializzata, di



progettazione e assistenza tecnica, nell’ambito di azioni ri-
guardanti 1’innovazione, il trasferimentc di tecnclogie e co-
noscenze e la ricerca applicata sia a livellc locale che na-
zionale ed internazionale;
{iv) assistere, nell’ambito delle finalitad statutarie, 1 pro-
pri Aderenti, le imprese gli Enti e le istituzioni regionalil
P
nei rapporti con gli organismi regicnali, nazionali ed inter-
nazionali ed in particolare con 1’'Unione Europea;
(v) promuovere e attivare, partecipando anche alla gestione,
laboratori che rispondanc alle esigenze del sistema delle im~
prese, e che consentano di realizzare una ccllaborazicne tra
universita e lmpresa per realizzare efficacemente 17azione di
trasferimento tecnclogico;
{(vi) favorire il trasferimentoc dei risultati dellas ricerca,
soprattutto a favore delle PMI locali, operando in stretta
cellsborazione con i Centri di ricerca da un lato, e le asso-
ciazlonl di categeria, 1 consorzi di imprese e gli imprendito-
ri dall’altro, incentivando anche le:azioni di spin-cff tra il
mondo della ricerca e 11 mondo dell’impresa;
{(vii) sviluppare e gestire sistemi informativi multimediali
per la diffusione dell’innovazicns e per 1'introduzione del
telelavoroc;
{(viii) favorire lfattivazione, anche mediante la stipula di
convenzioni, di iniziative che permettano la formazione e

1"insediamento di nuove attivitd, in particolare atiraverse




spinoff tra e il monde dell’impresa, che sviluppino, utilizzi-
no e diffondanc l'alta tecnologia promuovendo eventualmente
anche la diffusione e la commercializzazione dei risultati ot-
tenuti;

(ix) promuovere e curare direttamente 1’organizzazione e 1o
svolgimento di attivité di formazione professionale e di ag-
giornamento ad alta specializzazione, rivolte in particcolare a
soddisfare le esigenze di qualificazione degli imprenditori e
del persocnale delle aziende in ordine alle innovazioni di pro-
dotto e di processo, ma anche a favorire la formazione e 1la
specializzazione di giovani in settori ad alta qualificazione;
(%) sviluppare servizi a favore di consorzi universitda e indu-
stria;

(i} promucvere, partecipare alla costituzione e gestire cen-
tri di innovazione tecnologica e parchi scientifici e tecnolo-
gici;

{x1i}) promuovere L1'attuazione di progetti per interventi di
promozione e assistenza tecnica per 1favvio di imprese innova-
tive, operantl in comparti di attivita ad elevato impatto tec-
nologico;

(2x1ii) compilere qualsiasi operazione industriale, commerciale,
mobiliare, immobiliare, finanziaria e ogni altra inizlatiwva,
utile per il perseguimento dell’oggetto consortile.

5. FONDO CONSORTILE

5.1 T1 fondo consortile & inizialmente costituito



dall’ ammontare dei contributi versatl dal Membri Fondatori, ad
eccezione dellfUniversita, cosl come previsto al sensi del
successivo art.5.2., nonché dagli ulteriori contributi che do-
vesserc essere versati dai Consorziati all’atto di ammissione
al Consorzio, secondoc guante previsto dal successivo art.
15.2.

5.2 Alla formazione del fondo cconsortile iniziale contribuisce

ciascun Membro Fondatore, ad eccezione dell’Universita, con il

versamento di una quota di partecipazione una tantum, il cui
ammontare & determinato, per 1 Membri Fondatori, in FEuro
50.000,00 (cinguantamila/00).

5.3 L'Universita "La Sapienza" conferisce, per l’'intera durata
del Consorzio, il diritto di godimento dei locali siti presso
la Palazzina Uffici - Complesso Regina Elena, destinati a sede
del Consorzio.

5.4 I Membri Ordinari che dovessero essere ammessi a parteci-
pare al Consorzio dovranno corrispondere al fondo consortile
la quota di partecipazione determinata dall’Assemblea Generale
secondo quanto previste dal successivo art. 15.1. Lfammontare
di tale contributc potrd essere di volta in volta modificato
dall’Assemblea Generale.

5.5 Al sensi dellfart. 91 bis del DPR 382/80 l'Université,.non

potendo erogare contributi in denaro, partecipa, oltre quanto
previsto al superiore n. 5.3, con l'apporto di prestazione

scientifica, che viene equiparato al contributo a carico dei




consorziati privati.

5.6 Per tutta la durata del Consorzio 1 Consorziatl non po-
tranno chiledere la divisione del fondo consortile. La quota di
partecipazione al fondo conscrtile & incedibile ed intrasferi-
bile a gualsiasi titolo e per gqualsiasi causa.

5.7 Eventuali incrementi/ripristini del fondo consortile per
qualsiasi motivi richiesti, dovranno essere approvati
all'unanimita dei Socl Fondatori

6. ESERCIZIO SOCIALE

6.1 L'attivita del Consorzio & organizzata sulla base di pro-
grammi poliennali di attivita. L'esercizio ha inizio il giorno
1 gennaio e termina il 31 dicembre di ciascun anno.

6.2 Il primo esercizio ha inizic alla data di sottoscrizione
dell'atto costitutivo del Consorzio e avra termine al 31 di-
cembre dell'anno 2006.

6.3 Gli Aderenti possono, ciascuno nellfambito delle rispetti-
ve competenze, mettere a disposizione del Consorzio, anche a
titolo gratuito, previe, ove previste, le necessarie determi-
nazioni dei ceompetenti organi di governo. ¢ gestione, beni
strumentali, nonché effettuare prestazione di servizi con ido-
neo impegno delle rispettive strutture operative e delle tec-
nologia a loro disposizione.

6.4 Il corrispettivo per i servizl resi al Consorzio e/o per
le tecnologie ed 11 perscnale messo a disposizione di

quest’ultime da ciascun Consorziato, wverrd determinato dal



Consiglio di Amministrazione in base al prezzo o alla tariffa
normalmente praticato dal Consorziatc o, in difetto, in base a
quelli di mercato.

6.5 I Consorziati si danno reciprocamente attc che per le ob-
bligazioni assunte in nome del Consorzio dalle persone che ne
hanno la rappresentanza, i1 terzi creditori pcessono far valere
i lorc diritti esclusivamente sul fondo conscortile.

6.6 Fermo quanto previsto al precedente art, 6.5 1 costi e le
spese di funzionamento del Consorzio, ivi incluse eventualil
sopravvenienze passive e minusvalenze patrimoniali, sonc a ca-
rico del fondo consortile.

7. ORGANI DEL CONSORZIO

7.1 Sono organi del Consorzio:

(1) il Presidente e i1 Vice-Presidente;

(i1} lfAssemblea Generale;

(iii) i1 Censiglio di Amministrazione;

(iv}) 11 Direttore;

(v) il Collegic dei Sindaci;

(vi) 11 Comitato Tecnico-Scientifico.

8. PRESIDENTE E VICE-PRESIDENTE

8.1 Tl Presidente del Consorzio, designato dall’Université "La
Sapienza™, €& nominato dall’Assemblea Generale. I1 Vice-
Presidente, nominatce seconde quanto previsto al successivo
art. 10.9, ha il compitoc di sostituire il Presidente in caso

di sua assenza o impedimento. Nel confrentl dei terzi la firma




del Vice-Presidente costituisce prova dell’assenza o
dell’impedimento del Presidente.

T1 Presidente ha la legale rappresentanza del Consorzio ed in
particolare provvede:

{i}) a rappresentare il Consorzic in tutti gli atti civili e
giudiziari nonché nei rapporti con BAutorita, Enti, Consorziati
e terzl privati;

(i1) ad esercitare il diritte di querela e di costituzione di
parte civile nell'interesse del Consorzio;

{i1i) a presiedere l'Assemblea Generale dei Conscrziati, cu-
randone le convocazioni;

{iv) a wvigllare sulla corretta esecuzione di tutte le delibe-
razioni consortili;

(v} in caso di necessita o urgenza, ad adottare, con i poteri
del Consiglio, provvedimenti che dovranno essere spttoposti a
ratifica del Consiglic di Amministrarzione nella prima riunione
utile e in ogni casc entro 30 giorni dall’adozione;

(vi) a sottoscrivere i mandati di pagamento, gli ordini di ri-
scossione ed in genere ogni operazione relativa al movimento
di fondi;

(vii} a nominare procuratori ed avvocati;

(viii) a delegare parte dei propri poteri al Vice Presidente o
ad altri consiglieri, determinande i Iimiti della delega;

(ix) a svolgere tutte le ulteriori incombenze allo stesso at-

tribuite dal presente statuto.



9. ASSEMELEA GENERALE

9.1 L"Assemblea Generale dei Conscrziati & costituita dai le-
gall rappresentanti del partecipanti al Consorzio che possono
farsi sostituire, anche permanentemente, nella partecipazione
delle adunanze da un lorc delegato. Le adunanze scono tenute
nel luoge di volta in wvolta indicato nell'avviso di convoca-
zione.

9.2 L'Assemblea in seduta ordinaria:

(1) approva il bilancio d’esercizio predisposto dél Consiglio
di Amministrazione;

(ii} nomina 11 Presidente;

(iii) nomina i componenti del Consiglio di Amministrazione
designati dagli Aderenti secondo quanto previsto dal successi-
vo art, 10.1;

{iv) nomina 11 Presidente ed 1 componenti del Cellegio deil
Sindaci;

{v} nomina i1l Presidente e i componenti del Comitato Tecnico
Scientifico;

{vi) determina i compensi dei componenti gli organi cui ai
punti (ii) e (iii) e {iv) che precedono;

{vii) delibera su ogni altra gquestione inerente alla gestione
soclale riservata alla sua competenza dalla legge, dal presen-
te statuto o sottoposta al suo esasme dal Consiglio di Ammini-
strazione;

b} L'Assemblea in seduta straordinaria:




(1) delibera sulle modificazioni dellic statuto del Consorzio;
{ii) delibera sullfammissione ed esclusione di Consorziati;
(11i) delibera sulla stipula di contratti inerenti all’ocggetto
sociale e per i quali sia contemplata una durata che richieda
la necessita di proroga obbligatoria della durata del Consor-
z10;

(v) delibera sulla proroga della durata del Consorzio;

{(vi) delibera sullo scioglimento e messa in liquidazione del
Consorzic e nomina i liquidatori.

9.3 LfAssemblea si riunisce almeno una volta 1l/anno, entro 60
(sessanta) giorni dalla chiusura dell’esercizioc, ed & conveca-
ta dal Presidente mediante lettera raccomandata a.r. ovvero
telegramma o telefax da recapitarsi al domicilio di ciascun
consorziato almeno otto giorni prima della data fissata per la
riunione. In caso di particolare urgenza, 11 preavvisc potra
essere ridotto a tre gilorni. IL’avviso dovra contenere
ifindicazione del giorno, dell’ocra e del luoge di adunanza e
1ordine del giorno dell’Assemblea.

9.4 L'Assemblea Generale wviene comungue convocata ogni volta
che ne sia fatta domanda da almenc metd dei Consorziati speci-
ficando gli argomenti da trattare sempre che gli stessi rien-
trinc nellsa Competeﬁza dell "Assemblea Generale stessa. L'As-
semblea Generale potrd inoltre essere convocata su iniziativa
del Consiglio di Amministrazione, in gualunque tempo ove ne

ravvisi L'opportunitd e/o la necessita. L'avviso di convoca-



zione dovrd contenere l'indicazione del giorno, dellfora e del
luogo dell'adunanza e 1l'crdine del giorno dell'Assemblea Gene-
rale.

9.5 Ogni Consorziatc ha l'onere di comunicare per iscritto al-
la segreteria del Consorzio il preprio indirizze e le eventua-
1i wvariazioni; in mancanza di ¢id, ¢ comungue in caso di irre-
peribilita, il Consorziato si intenderd deomiciliate pressco la
sede del Conscrzio.

9.6 L'Assemblea Generale & presieduta dal Presidente del Con-
sorzic o, 1in caso di suo impedimentc, dal Vice Presidente.
Nell'ipotesi di mancanza e/o impedimento del Presidente e del
Vice Presidente, la presidenza & assunta dal Consorziato desi-
gnato dagli intervenuti presenti. Le funzioni di segretario
dell’'Assemblea Generale sono svolte da uno tra i Consorziati o
da un terzo incaricatc nominato dagli intervenuti presenti.
Nei casi di legge, o quando cid & ritenuto opportunc dal Pre-
sidente dell’Assemblea, il verbale & redatto da un notaio de-
signato dallo stesso Presidente; in tal caso non si rende ne-
cessaria la nomina del Segretario.

9.7 Salvo diversa previsione del presente statuto, 1'Assemblea
Generale 1in sede ordinaria & wvalidamente costituita con la
presenza della maggioranza dei partecipanti al Consorzio. Sal-
vo diversa previsione del presente statuto, essa delibera a
maggioranza dei presenti e con il consenso di almeno la meta

dei Membri Fondatori.




9.8 L'Assemblea Generale in sede straordinaria & validamente
costituita con la presenza di almeno due terzi deil partecipan-
ti al Consorzio. Essa delibera con la maggicranza di almeno
due terzi degli aventi diritte al voto e con 11 consenso di
almeno 1 tre quarti dei Membri Fondatori.

9.9 Ogni consorziato ha diritto ad un voto in Assemblea. Le
votazioni hanno luogo in modo palese.

9.10 I verbali dell’Assemblea sono redatti, approvati e firma-
ti dal Presidente dell’Assemblea e dal Segretario, quando non
siano redatti dal notaic, e inviati in copia a tutti i Consor-
ziati.

10. CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

10.1 L’amministrazione del Consorzio & affidata ad un Consi-
glio di BAmministrazione compostc dal Presidente e da quattro
membri nominati dall’BAssemblea Generale sulla base delle se-
guenti designazioni:

(1) uno designato dall’Universitad di Roma “La Sapienza’;

(ii) tre designati nella misura di unc per ciascunc degli al-
tri Membri Fondatori.

10.2 T Consiglieri sono scelti tra persone di elevata e rico-
noscluta esperienza nei settori di competenza del Consorzio.
10.3 I1 Consiglio & regolarmente costituito con la nomina del-
la maggioranza dei suoil membri.

10.4 Tutti i Consiglieri hanno ugualil diritti e doveri e non

rappresentanc colorce che 11 hanno nominati né ad essi rispon-



dono.

10.5 Il Comnsiglio resta in carica tre ssercizi e scade con
1’ approvazione del bilancioc relativo all’ultimo esercizio. I1
Consiglio scaduto rimane in carica per 1'ordinaria amministra-
zione fino a che non sia costituito il nuove Consiglio.

10.6 Tutti i componenti del Consiglio sono rieleggibili.

10.7 I Consiglieri cessano dalla carilca per scadenza del ter-
mine o rinunzia, nonché nel caso in cui si trovino in una del-
le condizioni previste daill’art 2382 del codice civile. La ri-
nunzia dev’essere comunicata per iscritto al Presidente del
Consiglio di Amministrazione e prende efficacia dalla data di
accettazione della stessa da parte del consiglio di ammini-
strazione.

16.8 Qualora, durante il mandato, venga a ﬁancare per qualsia-
si motive uno dei membri del Consiglio di Amministrazione si
applica 1’art. 2386 c.c. Le dimissioni della maggioranza dei
componenti del Consiglio comportano la decadenza dell'intero
Consiglic e 17Assemblea Generale dovrd provvedere senza indu-
gio alla nomina di un nuovo Consiglio secondo le modalitd di
cui al precedente punto

10.1. In tal caso, 1 componenti non dimissionari rimangono in
carica per l'ordinaria amministrazione fino alla costituzione
del nuowe Consiglio.

10.9 T1 Consiglio di Amministrazione nomina tra i propri com-

ponenti, con il voto faveorevole di almenc quattre consiglieri,




1l Vice Presidente e il Segretario. In caso di assenza o impe-

dimento del Presidente e del Vice Presidente, le funzioni di

Presidente sono svolte dal consigliere piu anziano di eta.

10.10 Il Consiglio di Amministrazione deve attuare le decisio-

ni dell’Assemblea ed attenersi alle sue direttive. In partico-

lare, 1l Consiglico di Amministrazione provvede:

(1) ad eseguire le deliberazioni dell'Assemblea Generale;

{(i1) alla gestione del Consecrzio adottando tutte le delibera-

zionl che neon rientrine nella esclusiva competenza dell'Assem-

blea Generale o del Presidente per legge o per disposizione

del presente statute;

{1ii) a wvigilare sull'osservanza dello Statuto;

(iv) & predisperre l'ordine del giorno dell'Assemblea Genera-

le;

(v) a predisporre gli atti e le deliberazioni da sottoporre

alla approvazione dell'Assemblea Generale;

{(vi) a proporre all'Assemblea Generale l1Tammissiocne di nuovi

Consorziati;

{vii) a predisporre 1l preventivo economico finanziarioc annua-

le del Consorzio;

{(viii) a svolgere tutti gli ulteriori incombenti allec stesso

attribuiti dal presente statuto;

{ix) a sottoporre all'approvazione dell’Assemblea Generale il

bilancio dfesercizio.

10,11 Tl Consiglio di Amministrazione pud nominare un Diretto-



re per il coordinamento operativo del consorzio e lfesecuzione
delle relative attiwvita,

10.12 Le riunioni del Consiglic di Amministrazione sonc convoe-
cate dal Presidente, con preavviso inviato per telefax e/o
raccomandata a.r. contenente la data, 1l'ora, il lucgo di riu-
nione ed eventuali luoghi dai quali si pud partecipare median-
te collegamentce tele/audiovisivo, nonché gli argomenti suil
quaii il Consiglio & chiamato a deliberare almeno cingue glor-
ni prima della riunione.

Le riunioni del Consiglio di Amministrazione sono presiedute
dal Presidente oppure, in sua assenza, dal Vice Presidente e
in caso di impedimento di guest’ultimo dal Consigliere pil an-
zianc. Il Consiglio si riunisce almenc una volta all'anno. Il
Presidente pud altresl convocarlc quando ne ravvisi 1'opportu-
nitd, e deve convocarlo senza indugilc guando ne facciano moti-
vata richiesta almeno tre membri del Consiglio.

10.13 Ove previsto dall’avviso di convocazione, 1 Consiglieri
pessono intervenire all’adunanza mediante 1'utilizzo di siste-
mi di collegamentc audio e/o videotelematico. In tal casc la
riunione del Consiglio di Amministrazione si considera tenuta
nel luogo in cui si trovanc il Presidente ed il Segretario e
deve, comuncue, essere assicurata la possibilitd, per ciascunc
dei partecipanti, di intervenire ed esprimere il proprio avvi-
50, ricevere e vislcnare documenti, nonché la centestualita

della deliberazione.




10.14 TI1 Consiglic di amministrazione & validamente costituitc
con la presenza della maggioranza del membri in carica e deli-
bera a maggioranza dei presentl. In caso di parita prevale il
vote del Presidente. Al termine di ogni esercizic i1l Consiglio
di Amministrazione redige 1l bilancic di esercizio del Consor-
zio costituito dallo stato patrimoniale, dal conto economicc e
dalla nota integrativa. Di ciascuna riunione del Consiglio di
Amministrazione & redatto wverbale trascritto in apposito 1li-
bro, sottescritto dal Presidente della riunione e dal Segreta-
rio e custodito presso la sede del Conscrzio.

11. IL BIRETTORE

11.1 Il Direttore assume tutte le copportune iniziative per at-
tuare le delibere del Consiglio di Amministrazione al quale
risponde e riferisce periodicamente ed alle cui riunioni par-
tecipa senza diritto di voto.

12, COLLEGIO DETI SINDACT

12.1 Il Cecllegio dei Sindacl & composto da tre membri effetti-
vi e due supplenti. Dura 1in carica tre esercizi, compreso
quello in cul & avvenuta la nomina, e scade con l'approvazione
del bilancio del terzo esercizio. In ogni caso il Collegic re-
sta 1n carica sino alla nomina ed alla relativa accettazilone
dei nuovi membri. I membri del Collegio dei Sindaci sono rie-
leggibili.

12.2 I membri del Collegio debbono essere inscritti nell’Albo

dei Revisori Contabili istituito presso il Ministerc di Grazia



e Giustizia.. Il Cclleglic deil Sindacl effettua 1 controlli
previsti daglli artt. 2403 e segg. del cc., neonché il centrollo
contabile di cui agli arti. 2409-bis e seg. del c.c.

12.3 I sindaci partecipanc a tutte le adunanze degli organi
consortili. Il Collegio dei Sindaci riferisce al Consiglic di
Amministrazione in merito al bilancio consuntive mediante una
relazione scritta sul bilancio stesso, sulla contabilita e
sulla gestione amministrativa.

12.4 Le adunanze del Cecllegic dei Sindaci potrannc tenersi me-
diante 17utilizzo di sistemi audioc e/o wvidec e delle risolu-
zioni del Collegic medesimo verra tenuto apposito verbale nel-
le forme e secondo le modalita di legge.

13. COMITATO TECNICO SCIENTIFICO

13.1 T1 Comitato Tecnico Scientifico ed il suo Presidente scno
nominati dall’Assemblea. La nomina, la revoca e la sostituzio-
ne di c¢iascun ¢omponente potrd avvenire mediante comunicazione
scritta per raccomandata, telegramma, telefax od e-mail, o
qualsiasi altro mezzo 1doneo ad assicurare la prova
dell’avvenute ricevimento, da inviare al Presidente del Comi-
tato. Il Comitato Tecnico Scientifico ha funzione consultiva e
di proposta per il Consiglio di Amministrazione, assistendo
quest;ultimo, su richiesta del medesimo, con pareri non obbli-
gatori e non vincolanti esclusivamente di natura tecnica. T1
Comitatc Tecnice Scientifico pud proporre all’Assemblea Gene-

rale ed al Consiglio di Amministrazione 1’adozions delle misu-




re ritenute pit idonee per il perseqguimento degli scopl del
Consorzio.

13.2 Il Comitato Tecnice Scientifico & organc privo di rile-
vanza esterna.

13.3 T1 Comitato Tecnico Scientifico delibera validamente con
il voto favoreveole della maggicranza dei sucil membri, in caso
di parita di wvoti, prevale guellc del Presidente o di chi ne
fa le veci. I membri del Comitatoc restano in carica per un pe-
riocdo di tre anni, e sono rieleggibili. Il Presidente del Co-
mitato Tecnico Scientifico partecipa alle riunioni del Consi-
glio di Amministrazione senza dirittce di wvoto.

14. RESPONSABILE DEL PROGETTO

14.1 Il Consiglic di Amminilistrazione, in ocqasione della sti-
pula di un contratto o di una convenzicne, per realizzare 1l
pili efficace coordinamento con le strutture coinvelte e lo
svolgimento del programma di ricerca, potra nominare un Re-
sponsabile di Progetto, conferendogli adeguati poteri e attri-
buendogli funzioni di attuazione operativa delle proprie deli-
berazioni.

14.2 Il Responsabile del Progetto curerd 1 rapporti tecnico-
amministrativi cen i contraenti e sovrintendera
all’organizzazione ed al funzionamento delle unita operative
ed all’esecuzione delle attivitd assunte contrattualmente.

15. RESPONSABILITA’ VERSO TERZI

15.1 Il Consorzio agisce esclusivamente in nome proprio. Even-



tuali obbligazioni assunte dagli organi del Consorzic per <on-
to dei singoli Aderenti, devonce essere espressamente autoriz-
zate da apposite convenzioni Stipuiate tra il Consorzio e gli
Aderenti interessati e comunicate alle terze parti contraenti
prima dell’assunzione delle predette obbligazioconi.

16. NUOVI SOCT

16.1 La valutazione delle richieste di adesione al Consorzio
provenienti dali soggetti che possiedanc 1 reguisiti indicati
dal precedente articeclo 1.4, e la determinazione dell’imperto
delle relative quote di adesione al Consorzio, sono rimesse
alia deliberazione dell'Assemblea Generale in seduta straordi-
naria.

16.2 I1 nucve Consorziato & tenuto a versare, una tantum, la
quota di partecipazione di cul al precedente art. 15.1. La
gquota wversata dal nuovo Consorziato dovrd essere conferita al
Fondo consortile.

16.3 Il soggetto ammesso a far parte del Consorzic deve rila-
sciare una dichiarazione a firma del suo legale rappresentante
la guale attesti la concscenza e l'adesione alle dispesizioni
del presente statuteo, nonché 1'impegno a versare la queta di
partecipazione sopra determinata. Lé gualita di Consorziato
viene acquisita previo versamento della quota di partecipazio-
ne.

17. RECESS0 DEGLI ADERENTI

17.1 1 Ogni Aderente ha la facolta di recedere dal Consorzio




per giustificati motivi con un preavviso comunicatc mediante
lettera raccomandata con ricevuta di ritorno indirizzata al
Presidente del Consorzio presso la sede dello stesso, aimeno
tre mesi prima del 31 dicembre di ogni anno. Il recesso avrd
effetto dall’l gennaio dell’anno successivo alla data di rice-
vimento della comunicazione, fermo restandc 17 obbligo
dell’Aderente recedente di adempiere a tutte le obbligazioni
ed oneri dallo stesso assunti nei confronti del Consorzio o di
terzi anteriormente alla data di efficacia del recesso. In ca-
so di recesso la quota di parteclpazione del Consorziato rece-
duto si accresce proporzionalmente a guella detenuta dagli al-
tri Consorziati nel fondo consortile. Le modalita del recessco
e le relative condizioni o garanzie alle quali lo stesso potra
eventualmente essere subordinato saranno stabilite dal Consi-
glio di Amministrazione che ne dara comunicazione a tutti i
Consorziati. B’ fatto salvo il diritto del Consorzio al risar-
cimento di eventuali danni c¢he allo stesso possanc essere ar-
recati dal recedente per effetto del recesso.

18. ESCLUSIONE DEGLI ADERENTL

18.1 TL'esclusione dal Conscrzic & deliberata dall’Assemblea
Generale nei confronti del Consorziate per i seguenti motivi:
(1) avvio delle procedure concorsuali nei confronti
dell’Aderente, e precisamente in caso di dichiarazione di fal-
limento o apertura delle procedure pre-fallimentari o sostitu-

tive della dichiarazione di fallimento, ove consentite, ovvero



delle procedure di amministrazione controllata o di concordatce
preventivo;

(ii) asscggettamento dell’/Aderente alle procedure di liquida-
zione;

{(iil) estinzione, a qualungque titoloc, dell’Aderente;

(iv} grave e relterata inosservanza delle disposizioni del
presente statuto o degli obblighi e oneri posti a carico degli
Aderenti.

18.2 L'esclusione pud essere deliberata nei confronti degli
Aderenti con personalita giuridica privata in caso di trasfgr—
mazione sostanziale dell’oggetto sociale di questi ultimi, an-
che qualora tale trasformazione derivi da operazioni di fusio-
ne o altre operazioni straordinarie delle singole societad. Le
deliberazioni relative all’esclusione del Consorziatc devono
essere comunicate al soggetto interessato dal Presidente del
Consorzio mediante lettera raccomandata con ricevuta di ritor-
no, da spedirsi entrc il quindicesime giorno successivo
all’adeczione della deliberazione di esclusione. L'esclusiocne
diventa efficace dal momentoc della ricezione da parte
dell’Aderente della lettera con la gquale viene comunicata la
deliberazicne di esclusiocne.

L’ Aderente escluso rimane responsabile per tutte le obbliga-
zioni assunte verso il Ceonsorzio o verso 1 terzi, che risulti-
no pendenti al momento della ricezione della lettera di cuil al

comma precedente, salvo i1l risarcimento di eventuali danni ar-




recati al Consorzio dall’Aderente escluso ai sensi del prece-
dente 17.1 {iv).

19. ULTERIORI EFFETTI DEL RECESSO E DELL’/ESCLUSIONE

12.1 Dal momento dell’intervenuta efficacia del recesso o
dell’esclusione, gli Aderenti receduti o esclusi perdonoc la
gqualifica di Aderenti e di ogni diritto ad ulterieri presta-
zioni da parte del Consorzio anche se connesse © conseguenti
all'esecuzicne o al perfezionamento dell’esecuzione delle ob-
bligazioni precedentemente assunte nei confronti del Consorzic
o dei terzi e che risultino pendenti alla data nella quale il
recesso o0 l’esclusione divengono efficaci. La quota del fondo
consortile versata dallfAderente escluso o receduto si accre-
sce proporzionalmente a quella effettivamente versata dagli
altri Consorziati.

20, SBCIOCGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

20.1 Tl Consorzio si scioglie per decorso del termine di dura-
ta, per le cause previste dalla legge o, se sussiste una giu-
sta causa, petr deliberazione dell’Assemblea adottata con la
maggioranza dei 2/3 dei partecipanti. In caso di scioglimento
del Consorzio, 1 liguidatori dovranno provvedere, dopo aver
risolto tutte le pendenze, alla deveoluzione della consistenza
residuale del fondo consortile a fini esclusivamente di ricer-—
ca scientifica.

21, LIBRI CONSORTILI

21.1 Oltre ai libri ed alle scritture contabili previsti dalla



legge, il Consorzio déve tenere 1 libri delle adunanze e delle
deliberaziocni dell'Assemblea Generale Consortile e del Consi-
glic di amministrazione.

22. FORO CCMPETENTE

22.1 Qualsiasi controversia relativa all’interpretazione o e-
secuzione del o relativa al contratte di censorzio e/o agli
eventuali patti integrativi sottoscritti tra i Conscrziati e
riferibili direttamente o indirettamente all'cggetto del Con-
sorzic, sara devoluta alla compstenza esclusiva del Tribunale
di Roma.

23, DISPOSIZICNI FINALI

23.1 Per quantc ncon espressamente previste nel presente con-
tratto si applicano le disposizioni della legge italiana vi-
genti in materia.

F.to: Antonilce Carcaterra

s Maria Teresa Dalsassc Notaio







